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Trivselstiltag pa Nordregardsskolen

Pa Nordregardsskolen bestraeber vi os pa at arbejde vedholdende og systematisk med at fremme elevernes trivsel. Vores indsatser tager
udgangspunkt i, hvad vi ved om vores elevers trivsel, bl.a. fra besvarelserne i trivselsmalingen. Vi tager ogsa udgangspunkt i
anbefalingsgruppens ti anbefalinger til gget trivsel. Vi arbejder bl.a. med disse trivselsfremmende tiltag:

Laeringsmiljger af hgj kvalitet

Hvert tredje ar(23/24) kortleegger og vurderer vi undervisningsmiljget pa vores skole. Undervisningsmiljgvurderingen laves i samarbejde mellem
skolens ledelse, skolebestyrelsen og elevundervisningsmiljgrepraesentanter.

Alle argangsteam har adgang til at arbejde med portalen klassetrivsel.dk i deres klasser. Her har diverse argangsteams mulighed for at
sammenholde egne observationer med data i det videre arbejde med konkrete trivselstiltag for klassens elever som fx bordpladser,
gruppedannelse, naermeste venner og lign.

Oasen henvender sig til alle b@rn pa Nordregardsskolen. Her kan en elev ga ned, hvis leerer/padagog og elev vurderer, at der er brug for en rolig
stund, et miljgskift eller en voksen at tale med. Behovene hos bgrn i Igbet af en skoledag kan vaere mange, og Oasens formal er at favne disse
behov s bredt som muligt.

Vi har i skolearet 23/24 prioriteret timer med to voksne for at fremme den faglige og sociale trivsel i klasserne.

Vi har fokus pa gode og trygge frikvarterer for alle elever. Derfor har vi inddelt uderummene, sa de yngste argange har omrader for sig selv. Vi
arbejder ogsa med at forbedre indretningen af udeomraderne, sa der er zoner og aktiviteter, der henvender sig til forskellige aldre og behov.
Lejrskoler og kolonier er ogsa med til at styrke feellesskaberne. Derfor kommer alle bgrn pa mindst to lejrskoler i deres skoletid. SFO’erne tilbyder
ogsa alle bgrn mindst ét koloniophold.

Inkluderende faellesskaber uden mobning

Hele skolen fglger Nordregardsskolens antimobbestrategi, hvor vi har udarbejdet en trin-for-trin guide til alle medarbejdere, der viser, hvordan vi
arbejder forebyggende, foregribende og indgribende.

Alle elever i bgrnehaveklassen far en skoleven fra 5. argang, som hjlper det nye skolebarn tilrette i de nye omgivelser.

Pa dagen hvor bgrnehaveklassen eleverne har gaet i skole 100 dag holder hele skolen Venskabsdag.

Vi arbejder med trivsels- og antimobbeprogrammet Skolestyrken i samarbejde med Maryfonden, Red Barnet og Bgrns Vilkar. Argangsteamet pa 1.,
4. og 7. argang far to gange besgg af skolens Trivselsagenter, som guider teamet i anvendelsen af "Trivselsvaerktgjet”.

Hvis et team oplever, at der finder mobning sted i skoletiden, griber de ind. De far bl.a. hjalp af skolens Trivselsagent og AKT-vejleder til at benytte
"Handteringsvaerktgjet” fra Skolestyrken.

Fysisk trivsel og sundhed

Legepatruljen bestar af aldre bgrn, der hjeelper de yngste til at fa aktive og sjove frikvarterer ved at saette aktiviteter i gang. Legepatruljen kommer
pa elevkursus en gang om aret.


https://klassetrivsel.dk/
https://ng.aula.dk/om-skolen/oasen
https://ng.aula.dk/om-skolen/antimobbestrategi
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Tobak er naturligvis ikke en del af skoletiden. Vi har tobaksfri skoletid for alle elever — ogsa selvom eleverne opholder sig uden for skolens omrade,
er pa tur eller lignende.

Sammen om trivsel

Samspillet mellem eleverne og mellem elever og leerere/paedagoger er den allervigtigste faktor for god trivsel. Derfor arbejder vi bevidst med at
skabe og dyrke gode, sunde og tillidsfulde relationer, og vi har fokus pa at skabe sammenhang mellem skoletid og SFO-tid.

Leerere og paedagoger holder klassemgder, hvor der er fokus pa at inddrage elevernes stemme i det Ipbende trivselsarbejde i klassen.

Elevradet varetager alle elevers interesser og samarbejder med skolens ledelse, laerere og padagoger bl.a. om trivslen. Elevradet er ogsa
repraesenteret i skolebestyrelsen. Dette samarbejde har bl.a. resulterede i direkte indflydelse pa skolens planlagte trivselsdage og fordybelsesuger.
Samarbejdet med hjemmet er ogsa centralt, badde for den enkelte og for faellesskabets trivsel. Trivselsforaeldrene i skole og SFO tager initiativ til og
star for at gennemfgre arrangementer og andre trivselsfremmende tiltag.

Leerere og paedagoger inviterer foraeldre og elever til trivselssamtaler i efteraret. Forud for mgdet har leererne drgftet klassens resultater i
trivselsmalingen med eleverne.

Teamet kan henvende sig til skolens kompetencecenter, hvis de har brug for sparring eller konkret hjzelp til at arbejde med trivslen i klassen.

Alle argange arbejder med data fra den nationale trivselsmaling. Teamet drgfter resultaterne og gar i dialog med eleverne og foraeldrene om,
hvilke tiltag der kan vaere hjeelpsomme i den enkelte klasse. Herunder ses skolens kgreplan for trivselsmalingen.
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Kgreplan for Trivselsmalingen
Hvert &r gennemfgrer skolens elever fra 0.-9. klasse den nationale trivselsundersggelse, og vi falger denne kgreplan:
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L ) Denne figur refererer til og er en komprimeret udgave af vejledningen til trivselsmalingen, som findes i

PP

"Trivselsmalingen - information og g til skolens ledelse og paed; iske personale” (UVM). UNDERVISNINGS
Publikationen kan findes ps www.emu.dk/grundskole/undervisningsmiljo/trivselsmali MINISTERIET




