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SKOLE OG FRITIDSLIV 

 

 

MØDE I: Skolebestyrelsen på Nordregårdsskolen DATO: 19. FEBRUAR 2025 

MØDESTED: Nordregårdsskolen KLOKKEN: 17.30-20.30 

EMNE: Skolebestyrelsesmøde SAGSNR.: 17.01.01-P35-25-601572 

DELTAGERE: 

Dennis Winslow, Didde Minja Børling, Louise Nymark 

Junker, Daniel Wiingaard Bach, Sine Norlander Andreasen, 

Ruben Garcia, Caroline Kirketerp Lund, Louis Kirketerp 

Larsen, Gilbert Winslow, Peter Lund, Louise Arndtsen, 

Allan-Ivan Kristensen, Tobias Ourø Vestergaard, Gitte Dahl 

Hansen, Annette Gottlieb 

 

 

AFBUD: 

Allan-Ivan Kristensen, Louise Arndtsen, Louise 

Nymark Junker, Didde Minja Børling, Dennis 

Winslow, Gilbert Winslow, Ruben Garcia 

 

MØDENR.: 07/2025-2026  

   
 

1. Valg af ordstyrer (B) 

Caroline Kirketerp Lund blev valgt. 

 

2. Godkendelse / revision af dagsorden (B) 

Dagsordenen blev godkendt. 

 

3. Nyt fra Elevrådet (O) 

Der har været afholdt ekstraordinært elevrådsmøde for 5. - 9. klasse, hvor muligheden for karaktergivning på 6. og 

7. klassetrin blev drøftet. Dette med henblik på at levere input til skolebestyrelsen og dennes drøftelse af 

karaktergivning på 6. og 7. årgang. 

 

4. Nyt fra skoleområdet (O) 

Skolepatruljen er blevet fejret med ”Den sureste uge”. Rådet for Sikker Trafik hylder hvert år i uge 5 

skolepatruljerne i det, de kalder "Den sureste uge". Det er en kold og mørk tid, og skolepatruljerne fra 6. årgang 

står ude i al slags vejr og hjælper deres kammerater med at komme sikkert i skole. 

 

Center for Skole og Fritidsliv gav chokolade som tak for indsatsen, og vores skolepatrulje deltog som sædvanlig i 

Sikker Trafiks online lodtrækningsshow. I år var eleverne heldige at vinde gavekort til Just Eat.  

 

Uge 6 var fyldt med mange forskellige forløb inden for bl.a. seksualitet, identitet og fysisk og psykisk sundhed. 

 

Skolens KulturCrew (elever) har været på et kursus om retorik. Underviseren var af en af vores vikarer, der 

studerer retorik på Københavns Universitet. Det var en succes, og KulturCrew kan bruge af deres nyerhvervede 

viden om formidling, når de f.eks. byder velkommen til morgensang. 

 

Den Nationale Trivselsundersøgelse blandt eleverne afvikles i nærmeste fremtid. 

 

I forbindelse med Tårnby Kommunens indsatsområde på skolerne med at skabe #et varieret undervisningsmiljø 

(AUTENS) har der været afholdt et møde vedrørende ny indretning i klasselokalerne på skolen. Det er i 

rengøringsøjemed en udfordring med andre typer af møbler i lokalerne end almindelige stole og borde. Her er 

eksempler som trappemøbler (beskedzone), taburetter, gulvmåtter/tæpper problematisk, hvis og når der ikke er 

hjul på møblerne, samt at der ikke støvsuges (måtter/tæpper).  
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Skoleledelsen følger dette sammen med teknisk service og teamleder for rengøringen, når klasselokalerne 

efterhånden indrettes jf. #et varieret undervisningsmiljø. 

 

5. Nyt fra SFO (O) 

Intet nyt. 

 

6. Madbod (O/D) 

Der er dialog med en udbyder. Der afventes tilbud på skrift. Elevrådet er fortaler for en madordning.  

 

Der skal afvikles en spørgeskemaundersøgelse blandt skolens forældre for at afdække interessen for bestilling af 

mad til deres børn. Inden endelig beslutning om madordning kan besluttes, skal der være en plan for uddelingen 

af maden. Punktet tages op igen på næste møde. 

 

7. Principper (O/D/B) 

a. Principper for mindre digitale enheder – drøftelse 

b. Principper for afgivning af standpunktskarakterer – drøftelse 

 

Ad a) Eksisterende principper revideres i forhold til lovforslagets aftaletekst med virkning til næste skoleår. 

Skoleledelsen udarbejder et forslag. 

 

Ad b) Der er lavet et forarbejde på møder i elevrådet og i lærergruppen. Ud fra gennemgang af de foreløbige 

tilkendegivelser af holdninger til omfanget af karaktergivning i 7. klasse blev det besluttet, at emnet tages op i 

personalegruppen igen for at kvalificere den endelige beslutning. 

 

8. Skoleårets planlægning. Bilag 1. (O)  

Punktet skal give et overblik over, hvordan der arbejdes med et skoleårs planlægning. Tidsplan for fagfordeling 

blev sendt til lærerne i januar, og dato i denne tidsplan bliver overholdt. Der afholdes i denne periode 

fagfordelingssamtaler med de lærere, der ønsker dette før den endelige fagfordeling.  

 

Som et nyt initiativ i dette skoleår har skoleleder og skolens TR afholdt et møde med de lærere, der er startet i 

dette skoleår for at klæde dem på til Nordregårdsskolens fagfordeling. Det kan synes uoverskueligt, hvis man 

f.eks. ikke har prøvet det før. Der var god feedback på dette initiativ. 

 

9. Forældrearrangement den 28. maj 2026 (D) 

Der er brug for et overblik over økonomien til arrangementet. Skolens administration sender dette overblik til 

skolebestyrelsen inden næste skolebestyrelsesmøde.  

 

10. Nyt fra Børne- og Skoleudvalget (O) 

Udgik. 

 

11. Valg til skolebestyrelse (O/D) 

Der er tre forældrerepræsentanter på valg. Der skal ligeledes vælges to suppleanter. Tidsplan for valget blev 

fremlagt herunder dato for valgbod i skolens centralrum samt dato for valgmøde.  

 

12. Nyhedsbrev til forældre (D) 

Formanden sender forslag til en tekst til skolebestyrelsen. 
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13. FRO – Orientering og punkter, der skal bringes videre (O/D) 

Der viderebringes to punkter: 

 

- Spørgsmål til rengøringens forhold bl.a. jf. indretning af #et varieret undervisningsmiljø 

- Fortsat spørgsmål til programmer til elevernes Chromebooks 

 

 

14. Eventuelt 

15. Underskrivelse af referat 

16. Personsager (O) 

 


