
TÅRNBY KOMMUNE 

1 

 

 

REFERAT 

 

MØDE I: Skolebestyrelsen på Nordregårdsskolen DATO: 24.01.2023 

MØDESTED: Nordregårdsskolen KLOKKEN: 17.30 – 20.30 

EMNE: Skolebestyrelsesmøde SAGSNR.: 17.01.01-P35-22-509552 

DELTAGERE: 

Heidi Bjørn Søborg, Carina Kirkegaard Stæhr, Bente Wain, 
Birte Ahrensberg, Brian Bisgaard, Louise Nymark Junker, Peter 
Lund, Louise Arndtsen, Ingelise Andersen, Mads Søborg,  
Tobias Ourø Vestergaard, Annette Gottlieb, Lene Pedersen jf. 
pkt. 2 og 3 og Linda M. Nielsen jf. pkt. 2 og 3.  
 

 

AFBUD: Didde Minja Børling, Ann Holm Lauridsen.  

MØDENR.: 06/2022-2023  

 

 

0. Valg af ordstyrer (B)  

Heidi Bjørn Søborg 

1. Godkendelse / revision af dagsorden (B)  

Godkendt 

2. Skolestyrkens indsats angående kontaktforældre v/ Lene og Linda (O) 

Skolestyrken er en helhedsorienteret indsats i forhold til at arbejde med forebyggelse af 

mobning, mobning og trivselsfremme, som underbygges af forskning inden for området.  

Der har været arbejdet med forskellige tiltag på skolen de første år via Skolestyrkens 

værktøjer. 

”Den gode rollemodel” med fokus på en ensartet pædagogisk tilgang i de tre faser på 

skolen. 

”En god start” hvor der var fokus på en god opstart på dagen, inden undervisningen gik i 

gang.  

De næste to år vil det være forældresamarbejdet, som får et særligt fokus. 

3. Revideret antimobbestrategi. Bilag 1. (B) 

Lene gennemgik strategien i forhold til de ændringer, der er foretaget siden første version.  

Antimobbestrategien har været forelagt og drøftet med konsulenter fra Skolestyrken samt 

skolens skoleleder og elevrådsformand.  

Den reviderede antimobbestrategi blev godkendt af skolebestyrelsen og vil blive lagt på 

skolens hjemmeside. 
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4. Nyt fra Elevrådet v. Mads(O) 

Der er endnu ingen, der har ønsket at stille op som næstformand.  

Udskolingseleverne ønsker en gallafest. Der arbejdes på at finde et koncept, eleverne kan 

se sig selv i. 

Elevrådet har evalueret motionsdagen. Alle havde en god dag, og de ønsker eleverne har 

til næste motionsdag bringes til udvalget, der arrangerer dagen.  

Elevrådet har ligeledes modtaget en orientering om den nye trivselspulje, og den proces 

der vil være. De sidste par år er midlerne blevet anvendt på skolens udearealer. Derfor vil 

der med den nye pulje blive set på, hvilke behov der er inden for på skolen. Der går nu en 

proces i gang, hvor alle skolens elever bliver inddraget. 

På næste elevrådsmøde er ”hårdt sprog” på dagsordenen. Et emne, der er et fokuspunkt i 

år. 

 

5. Nyt fra skoleområdet (O) 

Skolen deltager i ”Vi går sammen” og støtter børnene i Syrien. Der samles penge ind for 

hver kilometer, der bliver gået. 

Det er lykkedes at finde en vikar til at dække franskundervisningen på 8. årgang.  

Der er slået et stillingsopslag op på den ledige stilling, skolen har i udskolingen.  

6. Nyt fra SFO (O) 

Årshjul fra SFO’erne er næsten færdigt, og bliver uddelt ved næste skolebestyrelsesmøde. 

Der har været en vandskade på SFO Randkløve Allé pga. en defekt pumpe. 

7. Skolens budget 2023. Bilag 2. (O) 

Der er få justeringer fra 2022. En post er helt faldet ud, og det er skolemælk. Skolemælk er 

overgået til brugerbetaling. 

Der er et ønske fra skolebestyrelsen om at få gennemgået SFO-budgetterne. Det vil ske 

fremadrettet. 

 

8. Nyt fra skoleudvalget (O) 

Nordregårdsskolen får igen to klasser i kommende skoleår.  

Udvalget har vendt Ung Tårnbys valgfag. Det kniber med lokaler. Der bliver kigget på at få 

mere praktisk fagligheden ind i valgfagene. 

I forhold til frisættelse af skolerne afventer udvalget, hvilken beslutning der bliver truffet.  
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9. Eventuelt 

Der er et ønske om at gennemgå skolens karaktergennemsnit op imod kommunalt og 

nationalt gennemsnit. 

Punktet tages op på et kommende skolebestyrelsesmøde. 

10. Underskrivelse af referat 

 

11. Personsager (O) 


