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REFERAT 

 

MØDE I: Skolebestyrelsen på Nordregårdsskolen DATO: 26.05.2021 

MØDESTED: Afholdes online KLOKKEN: 18.30 – 20.30 

EMNE: Skolebestyrelsesmøde SAGSNR.: 20/13974 

DELTAGERE: 

Heidi Bjørn Søborg, Bente Wain, Carina Kirkegaard Stæhr, 
Didde Minja Børling, Birte Ahrensberg, Louise Junker, Brian 
Bisgaard, Peter Lund, Louise Arndtsen, Ingelise Andersen, 
Mary Foss, Ann Holm Lauridsen, Niels Bahn Rasmussen, 
Mads Holm Hessellund  
 
Skolechef Per Trudslev deltager fra kl. 20 under pkt. 16 
vedrørende rekrutteringsproces af ny skoleleder 

 

AFBUD: Kate Hjortel  

MØDENR.: 10 / 2020-2021  

 

 

0. Valg af ordstyrer 

Bente er valgt. 

 

1. Godkendelse af referat fra sidste møde 

Godkendt. 

 

2. Godkendelse / revision af dagsorden  

Pkt. 7 udgår, da høringsmaterialet først er modtaget d.d. 

 

3. Nyt fra Elevrådet 

”Huset ”er åbnet, og kan nu bookes til undervisning. 7. årgang indvier det i denne uge. 

Der har været indkaldt til online-elevrådsmøde. Desværre måtte mødet med udskolingen aflyses, da 

der kun dukkede repræsentanter fra én årgang op. Da man mangler en næstformand, har man valgt 

at udskyde næste møde til august, hvor man håber eleverne er friske efter en lang sommerferie, og 

det derfor vil være muligt at få valgt en næstformand.  

Alle er corona trætte.  

 

4. Covid-19. Status 

Der har ikke været nogen smitteudbrud siden 2. maj. Fortsat ingen kendt smittespredning på skolen 

eller SFO. Selvom klasserne fortsat er opdelt, når de bliver undervist og i pauserne, nærmer vi os 

mere og mere noget ”normalt”. 

 

5. Høringssvar. Ferie- og fridagsplan 2022/2023. Bilag 1a og 1b. 

Ferie-fridagsplan er taget til efterretning. 

 

6. Høringssvar. Antal 0. klasser skoleåret 2022/2023. Bilag 2a og 2b. 

Antal 0. klasser i skoleåret 2022/23 er taget til efterretning. Nordregårdsskolen forventes at få tre 0. 

klasser. Der er en plan for, hvordan der kan skaffes et ekstra klasselokale. 

Personaleressourcen vil blive justeret i forhold til det øgede elevtal.  
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7. Høringssvar. Kommunalt budget. Høringsmateriale modtaget d.d fra forvaltningen. Punktet udsættes 

til behandling på næste møde den 21. juni 2021. 

 

8. Principper for inklusion 

Stærke børnefællesskaber og implementeringen deraf kommer til at fylde de kommende år. 

Flere fokuspunkter/indsatser drejer sig derudover på den ene eller anden måde om inklusion. Af 

disse kan nævnes ”Sammen om trivsel - en strategi for fælles ansvar for skolebørns trivsel”, 

Undervisningsmiljøvurdering og handleplan, ”Skolestyrken” og PLF.    

 

Der var en livlig og konstruktiv dialog om den kommende strategi.  

Der er et ønske om, at skolebestyrelsen afsætter mere tid til en grundig drøftelse af området. 

På mødet til august skal rammerne for kompetencecentret, som er centralt i strategien for stærke 

børnefællesskaber, blive præsenteret. 

 

9. Møderække for møder i skolebestyrelsen 2021/2022. Bilag 3.  

Møderækken for næste skoleårs bestyrelsesmøder er taget til efterretning. 

 

10. Tilbagemelding fra udvalg og arbejdsgrupper 

Arbejdsgruppen ”Min Uddannelse” har afholdt et onlinemøde, hvor der blev nedsat 4 undergrupper 

som indtil næste møde den 15.6. arbejder videre med punkterne i den aftalte disposition til 

beskrivelsen. 

Trafikudvalgets nyligt producerede video er sendt til kommunens GDPR medarbejder. Skolelederen 

melder hurtigst muligt tilbage. 

Arbejdsgruppen vedrørende anvendelse af skolemoderniseringspuljen holder næste møde den 27.5. 

 

11. Nyt fra skoleområdet 

Vi er færdige med fag- og opgavefordelingen. I de klasser hvor børnene skal have nye hovedlærere, 

er forældrene blevet informeret. 

Dimissionen bliver som planlagt den 24. juni, programmet er så tæt på det vi plejer. 

Sidste skoledag for 9. årgang er mandag den 21. juni. Det er igen muligt at kaste karameller, blot 

eleverne forbliver i deres egen klasse.  

8. årgang afholder terminsprøver i uge 24. 

 

12. Nyt fra SFO  

Det går godt med heldagsbørnene. Man er i gang med at forberede klassedannelserne. 

Ny medarbejder Signe er kommet godt i gang. 

Corona trætheden har også indfundet sig hos pædagogerne. De glæder sig som alle andre til, at der 

bliver normale forhold igen. 

Pædagogerne er ved at lave en fotopræsentation af, hvem der er hvem, og i hvilket hus de hører til. 

Der er bevilliget penge til et nyt tag på Randkløve Allé. Forventes udskiftet i perioden uge 33-37. 

Der kommer også nyt på legepladsområdet, mere herom når der har været afholdt møde. 

 

13. Nyt fra skoleudvalget 

Skoleudvalget har haft fokus på strategi for stærke børnefællesskaber. De har godkendt at skolerne 

arbejder videre med ”på vej mod professionelle læringsfællesskaber” hvor Tårnby Kommune har 

modtaget 6 mio. fra A. P. Møller Fonden. Indsatsen løber frem til 2023. Derudover har der været 

budgetforhandlinger, og de har arbejdet med feriefridagsplan for 22/23, legepladspuljen samt puljen 

til elevernes læring- og trivsel. 

Lejrskoler og museumsbesøg er nu igen en mulighed.  
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14. Eventuelt 

Det blev aftalt at skolebestyrelsesmødet den 21. juni afholdes online.  

 

15. Underskrivelse af referat 

 

16. Personsager 


