
 

1 

SKOLE OG FRITIDSLIV 

 

 

MØDE I: Skolebestyrelsen på Nordregårdsskolen DATO: 3. SEPTEMBER 2025 

MØDESTED: Nordregårdsskolen KLOKKEN: 17.30-20.30 

EMNE: Skolebestyrelsesmøde SAGSNR.: 17.01.01-P35-25-601572 

DELTAGERE: 

Dennis Winslow, Didde Minja Børling, Louise Nymark 

Junker, Daniel Wiingaard Bach, Sine Norlander Andreasen, 

Ruben Garcia, Caroline Kirketerp Lund, Louise Arndtsen, 

Ingelise Andersen, Tobias Ourø Vestergaard, Gitte Dahl 

Hansen, Annette Gottlieb  

 

 

AFBUD: 
Dennis Winslow, Daniel Wiingaard Bach, 

Ingelise Andersen, Peter Lund 
 

MØDENR.: 01/2025-2026  

   
 

0. Valg af ordstyrer (B) 

Louise Nymark blev valgt. 

 

1. Godkendelse / revision af dagsorden (B) 

Dagsordenen blev godkendt. 

 

2. Nyt fra Elevrådet (O) 

Elevrådet konstituerer sig den 17. september, hvor skoleårets første elevrådsmøde afholdes. 

 

3. Nyt fra skoleområdet (O) 

Der var i skolens sommerferie brandsyn på skolen. Der er taget aktion på de påbud, der blev 

angivet i brandsynsrapporten. Skolen forventer, at de kommende brandsyn giver yderligere påbud 

bl.a. i forbindelse med trappeopgangene på skolen. 

 

Skolen har modtaget en forældrehenvendelse i forhold til trafiksituationen på Tejn Allé om 

morgenen, hvor gående og cyklende elever samt forældre i bil, der skal aflevere børn ind i mellem 

ender i farlige situationer. Forælderen har ligeledes sendt beskeden til rektor på Tårnby 

Gymnasium, da det også er elever fra gymnasiet, der færdes i morgentrafikken. 

 

Renoveringen af håndværk- og designfaglokalerne er gået langsommere end forventet, og det er 

gået ud over undervisningen. Det positive element er opgraderingen med nye maskiner, inventar 

m.m.  

 

Skoleledelsen deltager på alle forældremøder i dette skoleår, hvor der formidles forskelligt 

overordnet fra ledelsens side. 

 

I forbindelse med udmøntningen af Kvalitetsprogrammet fik årgangsteamet på 9. årgang delegeret 

beslutningskompetencen i forhold til, om deres elever skulle gennemføre projektopgaven eller ej. 

Årgangsteamet har besluttet, at 9. årgang ikke gennemfører projektopgaven. 

 

Tre lokale valgfag er sat på skinner på 7. årgang. På 9. årgang har skolen to lokale 

valgfagsmoduler, der løber et halvt år ad gangen, hvorefter klasserne skifter valgfag. 

 

Skolen kan indstille til Yngre talent, til hvilket kommunen betaler halvdelen af omkostningen pr. 

elev. Det koster altså skolen penge at sende yngre talenter afsted til et kommunalt tilbud.  

 

REFERAT 
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Skolen har fået tilknyttet en skoleven gennem Ældresagen. Skolen forventer at få flere skolevenner 

tilknyttet. Skolens første skoleven er blevet koblet på 2. årgang og læser med elever. Der gælder 

særlige regler for skolevenner. Selvom skolevennen er en ressource for skolen, kan han eller hun 

aldrig stå med ansvaret for en enkelt elev eller en hel klasse. En skoleven kan dermed f.eks. ikke 

fungere som lærervikar.  

 

Høringssvar Budget 2026. Formanden stiller forslag om, at der kommer en orientering fra 

bestyrelsen ud til alle forældre, som gør opmærksom på den besparelse, der ligger i 

høringsmaterialet. Forslaget vedtages. 

 

Det blev i sidste skoleår, foranlediget af elevrådet, besluttet at undersøge grundlaget for at oprette 

en madbod på skolen. To forældrerepræsentanter har påtaget sig opgaven med at udarbejde en 

spørgeskemaundersøgelse til forældrene. 

 

4. Nyt fra SFO (O) 

I forbindelse med fjernvarmearbejdet er der blevet fundet asbest i enkelte rørsamlinger i kældrene 
på begge SFO’er. 
Asbesten har udelukkende været i isoleringen omkring rørene og har ikke været brudt eller spredt. 
Det er blevet fjernet af autoriserede fagfolk. Der har derfor ikke været nogen sundhedsrisiko for 
børn eller personale. 

Der kommer ugeprogrammer ud fra SFO’erne, så forældrene kan se hvilke aktiviteter der er om 

eftermiddagen. 

 

Pædagogerne skal på workshop fredag den 5. september, der handler om praksisorienteret 

undervisning. 

 

Der har været holdt fester af unge mennesker henover sommeren på SFO. Det er desværre forsat 

efter ferien, og de unge rydder ikke op efter sig. SSP er i den forbindelse kontaktet for et mere 

målrettet opsyn. 

 

Vi startede sidste år en ny overgangsguide mellem børnehave, SFO og skole. Det betyder, at vi 

allerede nu er i gang med overleveringer af de børn, der starter i skole næste år. 

Dette har medført en øget mødeaktivitet, men det er en god proces, som styrker samarbejdet om 

børnenes skolestart. Målet er at give børnene de bedste forudsætninger for at lykkes i deres nye 

rammer. 

Med dette tiltag er der kommet en tydeligere rød tråd i arbejdet på tværs af børnehave, SFO og 

skole. 

 

5. SFO Servicemål (O/D) 

Punktet udskydes til næste skolebestyrelsesmøde. 

 

6. Gennemgang af eksisterende principper  

Principper for udarbejdelse af principper  

 

To forældrerepræsentanter ser på princippet og kommer med et revideret forslag til 

skolebestyrelsen.  

 

Det er vigtigt, at principper kan læses og forstås af både voksne og børn. 

 

Arbejdsgang i forbindelse med revidering af eksisterende principper: En eller to 

forældrerepræsentanter arbejder det valgte princip igennem og fremsender revideret udkast til hele 

skolebestyrelsen. Når skolebestyrelsen er nået til enighed omkring et revideret princip, kommer 

https://ng.aula.dk/om-skolen/principper/princip-udarbejdelse-af-principper
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princippet til høring i elevrådet og i MED-udvalget før skolebestyrelsen endeligt godkender 

princippet. 

 

7. Den Nationale Trivselsmåling (O/D) 

Det nyeste princip vi har, er princippet om brugen af Den Nationale Trivselsmåling.  

 

Skolebestyrelsen modtog en orientering jf. princippet om brugen af Den Nationale Trivselsmåling.  

 

Derudover blev det drøftet, hvorvidt det giver mening, at skolerne skal indsende 

trivselshandleplaner for alle klasser til Center for Skole og Fritidsliv / Børne- og Skoleudvalget. Det 

vil formanden tager videre til et FRO-møde.  

 

8. Folkeskolelovens 44, stk. 12 og 13 (D/B) 

Skolebestyrelsen, her forældrerepræsentanterne, vil arbejde for at stable et forældrearrangement 

på skolen på benene. Der brainstormes over tema/emner over den kommende tid.  

 

Som noget nyt vil formanden udarbejde en beretning, der deles med skolens forældre i slutningen 

af skoleåret.  

 

Der skal være flere arrangementer, hvor bestyrelsen er synlig. Et forslag er deltagelse på 

forældremøderne.  

 

9. Lærernes Dag (B) 

Den 5. oktober er det Lærernes dag. Det fejres på skolen fredag den 3. oktober med morgenmad 

kl. 7.30. Skolebestyrelsen inviterer og står for arrangementet. Alle medarbejdere på skolen er 

inviteret med.  

 

 

10. Nyt fra Børne- og Skoleudvalget (O) 

Punktet udgik. 

 

11. Eventuelt   

Hvis formanden ikke kan deltage på et FRO-møde, aftales det at en anden forældrerepræsentant 

deltager.  

 

Kursus for bestyrelsen. Foreningen Skole og Forældre afholder kurser. Det undersøges, om Skole 

og Forældre kan komme ud og holde kursus. Punkt til næste skolebestyrelsesmøde. 

 

Nyhedsbrev fra skolebestyrelsen. Punkt til et skolebestyrelsesmøde i den kommende tid. 

 

Profilering af skolen – hvorfor går elever ikke i skole på Nordregårdsskolen, når de hører til 

skoledistriktet. Punkt til et skolebestyrelsesmøde i den kommende tid. 

 

 

12. Underskrivelse af referat – herunder også arbejdsgangen for dette fremover (B) 

Der blev aftalt ny retningslinje for godkendelse af referatet.  

 

13. Personsager (O) 

 


