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SKOLE OG FRITIDSLIV 

 

 

MØDE I: Skolebestyrelsen på Nordregårdsskolen DATO: 2. OKTOBER 2025 

MØDESTED: Nordregårdsskolen KLOKKEN: 17.30-20.30 

EMNE: Skolebestyrelsesmøde SAGSNR.: 17.01.01-P35-25-601572 

DELTAGERE: 

Dennis Winslow, Didde Minja Børling, Louise Nymark 

Junker, Daniel Wiingaard Bach, Sine Norlander Andreasen, 

Ruben Garcia, Caroline Kirketerp Lund, Louis Kirketerp 

Larsen, Gilbert Winslow, Peter Lund, Louise Arndtsen, 

Ingelise Andersen Tobias Ourø Vestergaard, Gitte Dahl 

Hansen, Annette Gottlieb, Henrik Pedersen (pkt. 2) 

 

 

AFBUD: Ingelise Andersen  

MØDENR.: 02/2025-2026  

   
 

0. Valg af ordstyrer (B) 

Louise Nymark blev valgt. 

 

 

1. Godkendelse / revision af dagsorden (B) 

Punkt 9 og punkt 12 udgik. Dagsordenen blev herefter godkendt. 

 

2. Bygninger og vedligeholdelse (O) Teknisk serviceleder Henrik Pedersen deltager 

Næste års ønsker til vedligeholdelse af skolens bygninger er fremsendt til Ejendomme og Service. Der er afsat 22 

millioner til alle skoler i Tårnby fordelt over fire år til vedligeholdelse. Processen med vedligeholdelse af skolens 

bygninger kan være langsommelig, da økonomien ikke rækker til større vedligeholdelsesopgaver på én gang.  

 

Der tjekkes op på, om der er puljer, der kan søges til fremtidige ønsker for vedligeholdelse og renovering. 

 

Sidste års vedligeholdelsesplan er udført. Bl.a. er varmesystemet blevet forbedret. Der er opsat nyt udendørs 

overvågning ved skolen. Der mangler overvågning ved indgangen til cykelkælderen. Dette ønskes ligeledes opsat. 

 

Efter gennemgang af skolens forsikringer har forsikringsselskabet meddelt, at det ikke er tilladt at parkere elcykler i 

cykelkælderen grundet risiko for antændelse og eksplosionsfare. 

 

Håndværk- og designlokalet er blevet renoveret med bl.a. nyt inventar, nye maskiner og ny udsugning.  

 

Der er opsat dørpumper på alle døre til klasselokalerne på indskolingsgangen. Dette er sket efter påbud fra 

brandtilsyn. 

 

 

 

3. Nyt fra Elevrådet (O) 

Der er blevet afholdt elevrådsmøde. Elevrådet har talt om FUN-ugen. Eleverne ønsker at komme med input til 

ændringer til indholdet af denne uge.  

 

Elevrådet støtter op om at fortsætte nudgingkampagne for rene toiletter. De ønsker også flere gangvagter omkring 

toiletterne.  

 

Elevrådet påtaler, at der er meget varmt om sommeren og koldt om vinteren i klasselokalerne. Formand og 

næstformand var tilfredse med at høre under punkt 2, at skolens varmesystem er blevet forbedret. 
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De yngre elever har et stort ønske om nye legestativer. 

 

 

4. Nyt fra skoleområdet (O) 

Skolen sender hvert år elever afsted til Yngre Talent. Tilbagemeldingen fra eleverne er, at det er rigtig godt, 

interessant og lærerigt at deltage i. Det er blevet nævnt på FRO, at der er delvis betaling fra skolerne til Yngre 

Talent, hvilket ikke stemmer overens med, at det er et centralt tilbud. 

 

12 elever fra skolens 5. årgang har deltaget i legepatruljekursus. Kurset var bygget op om et fokus på lege til de 

fire årstider. Det var rigtig godt. Det er skolens bevægelsesvejleder, der er tovholder på Legepatruljen. 

 

På Nordregårdsskolen har vi et kulturcrew, som består af 10-12 elever. Kulturcrewet hjælper til, når der fx er 

koncerter og morgensang på skolen, hvor de bl.a. sætter mikrofoner op og sørger for forplejning til gæster udefra. 

Det er en lærer fra skolens PLC, der er tovholder på kulturcrewet. 

 

Skolen har igen to Skolestyrken-lærere. Der er bl.a. fokus på at genoptage forældrekurset for trivselsforældrene. 

 

Comeback er et nyt tiltag i Tårnby kommune - en indsats for børn med svær skolevægring. Forløbet har fokus på 

trivsel, så børnene igen kan komme i skole.  

 

Fredag inden Sundhedsugen (uge 41) afholder vi venskabsdag. Alle årgange er sammen med deres 

venskabsårgang i forskellige aktiviteter. Samme dag fejrer vi Lærernes dag.   

 

 

Juleafslutning i skolebestyrelsen er den 9.12.25 

 

 

5. Nyt fra SFO (O) 

Der er ikke noget nyt under punktet. 

 

 

6. SFO Servicemål (O/D) Bilag 1  

Tilbage i foråret var to bestyrelsesmedlemmer på tilsyn på SFO’erne. På baggrund af besøget blev der efterspurgt 

et overblik over de daglige aktiviteter for børnene. Efterfølgende er der udarbejdet ugeplaner for SFO’erne, som 

giver forældre og børn et overblik over alle de daglige aktiviteter. Bestyrelsen udtrykker stor tilfredshed med dette 

initiativ.  

 

Bestyrelsesmedlemmerne italesætter, at de fysiske rammer, i forhold til plantegningen, ikke er særligt optimale for 

en SFO.  

 

Det stilles forslag til, at SFO-afdelingslederne deltager på ét skolebestyrelsesmøde om året, hvor de fremlægger, 

hvad de arbejder med i forhold til aktiviteter og indsatser/tiltag. 

 

Skolebestyrelsen spørger til, om der kan søges inspiration andre steder til at drive SFO. Områdeleder undersøger 

muligheden for inspirationsbesøg i en anden SFO.  

 

Områdeleder samt to forældrerepræsentanter udarbejder udkast til et princip omhandlende ovennævnte. 

 

7. Princip for udarbejdelse af principper /D/B) Bilag 2 

Der er rundsendt en oversigt over skolens og skolebestyrelsens principper. 
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Der er udsendt forslag til Princip for udarbejdelse af principper. Princippet tilrettes og sendes rundt en gang mere. 

Er der ikke yderligere kommentarer efter udsendelsen, anses princippet for vedtaget. 

 

Skoleleder og skolens administrative leder opdaterer og tilretter Princip for fordeling af midler fra 

undervisningskontoen. 

 

Til næste skolebestyrelsesmøde skal Princip for understøttende undervisning læses.  

 

 

 

8. FRO – Orientering og punkter, der skal bringes videre (D/O) 

Der blev afholdt FRO-møde den 29.9. med deltagelse af formanden for skolebestyrelsen.  

 

Vedr. trafiksikkerhed: Der er et stort ønske om, at børnene cykler eller går til skole frem for at blive kørt. Skolerne 

opfordres til at fremsende ønsker til området til Center for By, Miljø og Klima. Nordregårdsskolen har i foråret 

sammen med Tårnby Gymnasium allerede afsendt et uddybende katalog med idéer til forbedringer til færdslen 

omkring skolen. 

 

Bestyrelsen på Nordregårdsskolen har stillet forslag til, at der afholdes kursus for alle bestyrelsesmedlemmer i regi 

af Skole og Forældre. Andre skoler i kommunen har vist interesse i at deltage, og det blev besluttet at gå videre 

med planlægning og afholdelse af kurset.   

 

Skolebestyrelsens kritik af budgethøringen blev fremlagt. Børne- og Skoleudvalget kigger på processen for 

udsendelsen af budgettet til høring.  

 

Der blev givet kritik af proceduren for indberetningen af de enkelte klassers trivselshandleplan lavet på baggrund 

af de nationale trivselsmålinger. Det er med til at skabe utryghed i lærergruppen, at kommunikationen om dette har 

været meget uklar. Det var udvalgsformandens ønske, at handleplanerne udarbejdes og kommer til udvalgets 

kendskab. Der stilles dog ikke et kommunalt krav om handleplansformat.  

 

Skolebestyrelsen på Nordregårdsskolen ønskede input til afholdelse af fælles møder for forældregruppen på 

skolen. Eksempelvis kan et møde fungere som bånd til trivselsforældrene. Det kan ligeledes indeholde oplæg fra 

ekstern foredragsholder. Ved næste skolebestyrelsesmøde sættes datoen for det første møde.  

 

Formanden for skolebestyrelsen på Nordregårdsskolen fortalte om Skolevenner på Nordregårdsskolen. 

 

Inspireret af en anden skole i kommunen, ønsker formanden et punkt på næste dagsorden, der handler om fokus 

og tiltag for rene og pæne toiletter på skolen, særligt i vindfanget ved hoveddøren. 

 

9. Undersøgelse blandt forældre om madbod v/ Daniel og Caroline (D/O/B) 

Punktet udgik. 

 

10. Nyhedsbrev til forældre (D) 

Tanken er, at der udsendes nyhedsbreve til forældregruppen i fremtiden. 

 

11. Nyt fra Børne- og Skoleudvalget (O) 

Punktet udgik. 

 

12. Eventuelt 

Det ønskes præciseret ud til forældregruppen på skolen, at med beslutningen om, at der fremadrettet er én 

obligatorisk skole-hjem-samtale om året, følger muligheden for en behovssamtale fra både lærere og fra forældres 
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side. Det har altid været en mulighed at bede om en samtale med lærere, pædagoger og ledelse på 

Nordregårdsskolen ud over de obligatoriske samtaler. Skoleleder påtog sig denne informationsopgave.  

 

 

13. Underskrivelse af referat 

 

14. Personsager (O) 

 


